
 

การเสนอขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
 

 

 

1. การเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ  

                ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์  

                รองศาสตราจารย ์  

 ศาสตราจารย ์
 

 คณุสมบตัิเฉพาะตาํแหน่ง 

1) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์  

     - สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี ดาํรง

ตาํแหน่งอาจารย ์มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 9 ปี  

     - สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท  ดาํรง

ตาํแหน่งอาจารย ์มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 5 ปี  

     - สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  ดาํรง

ตาํแหน่งอาจารย ์มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปี  

2)  รองศาสตราจารย ์ 

             - ดาํรงตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ครบ 3 ปี 

3)  ศาสตราจารย ์  

             - ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ ครบ 2 ปี 

 ผลการสอน   

    1) มชีัว่โมงสอนประจาํในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั 

    2) เสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคาํสอน 

  ซึง่มคีุณภาพด ีและไดใ้ชป้ระกอบการสอนมาแลว้ 

  โดยผา่นการประเมนิจากคณะกรรมการฯ ตาม  

  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในขอ้บงัคบัของสภาฯ 

    3) ผา่นการประเมนิคุณภาพการสอนจาก    

        คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนฯ 

  

 

 

 ผลงานทางวิชาการ   ประกอบดว้ย 

1) ผลงานวจิยัซึง่มคีุณภาพด ี และไดร้บัการเผยแพร ่

ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.กาํหนด (ไมน่บังานวจิยัทีท่าํเป็น 

สว่นของการศกึษาเพือ่รบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัร 

ใดๆ ) หรอื 

2) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่มคีณุภาพด ี

และ 

3) ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีง ตาํรา หนังสอื  

หรอืบทความทางวชิาการซึ่งมคีุณภาพด ีและได้รบั

เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กาํหนด 

 

 

 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

     ตอ้งคาํนึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ดงันี้ 

1)  ตอ้งมคีวามซื่อสตัยท์างวชิาการ 

     2) ตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบุคคลหรอืแหลง่ทีม่า  

ของขอ้มลู   

     3) ตอ้งไมค่าํนึงถงึผลประโยชน์ทางวชิาการ 

จนละเลยหรอืละเมดิสทิธสิว่นบุคคลของผูอ้ืน่และสทิธิ

มนุษยชน 

     4) ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศกึษา    

โดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑ ์ไมม่อีคตเิกีย่วขอ้ง  

     5) ตอ้งนําผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางทีช่อบธรรม

และชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 

           2.   ขัน้ตอนการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง 

            1)  ผูเ้สนอขอเสนอผลงานต่อคณะทีส่งักดัโดยม ี       

               เอกสารดงันี้ 

             1.1 แบบ ก.พ.อ.03, แบบ ก.พ.อ.04 

             1.2 ผลงาน 

     - เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคาํสอน            

     - งานวจิยั 

        - ตาํรา หรอืงานแต่งเรยีบเรยีง 

                 1.3 คาํชีแ้จงการมสีว่นรว่มในการนําเสนอผลงาน   

                 ทางวชิาการ  

          * (ส่งเอกสารตามข้อ 1.1–1.3 อย่างละ 6 ชดุ) 

             2) ใหค้ณะตน้สงักดัดาํเนินการดงันี้ 

                  2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 

                  2.2 เสนอผลงานต่อคณะกรรมการพจิารณา   

            ตาํแหน่งทางวชิาการ  

 (สง่ที ่งานบรหิารบุคคลและนิตกิาร) 
 

            3. การแต่งตัง้กรรมการ 

               คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ แต่งตัง้ 

              1. คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนและ     

                 คุณภาพผลงานทางวชิาการ  
              2. คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิประเมนิผลงาน    

              ทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ    

                   ทางวชิาการ โดยวธิ ี
 

        วธิทีี ่1  จาํนวน  3   คน  (วธิปีกต)ิ 

        วธิทีี ่2  จาํนวน  5  คน  (วธิพีเิศษ) 

 

 

    



 

4. เกณฑก์ารประเมิน ผูช้่วยศาสตราจารย ์  

รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์

1. คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุปิระชุมพจิารณาผลการ

ประเมนิผลงานทางวชิาการ  (โดยดาํเนินการในชัน้

ความลบัทุกขัน้ตอน) 

    2. ผลงานตอ้งมปีรมิาณและคุณภาพในสาขานัน้ 

    3. การตดัสนิถอืเสยีงขา้งมาก (วธิปีกต)ิ 

    4. กรณขีอโดยวธิพีเิศษ  ตอ้งไดค้ะแนนผา่นการเกณฑ ์

การประเมนิไมน่้อยกวา่ 4 ใน 5 
 

5. วิธีการแต่งตัง้ 

    1) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์  

        - คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

           พจิารณาความเหน็ของกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ 

        - นําเสนอสภามหาวทิยาลยั พจิารณาอนุมตั ิ

        - อธกิารบดแีต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

        - งานบรหิารบุคคลฯ แจง้ สกอ. ภายใน  30  วนั 

      2)  ศาสตราจารย ์

        - คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

           พจิารณาความเหน็ของกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ 

        - นําเสนอสภามหาวทิยาลยั พจิารณาอนุมตั ิ

        - เสนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพือ่เสนอรฐัมนตรี

กระทรวงศกึษาธกิารฯ เพือ่นําเสนอนายกรฐัมนตรนีํา

ความกราบบงัคมทลูเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

แต่งตัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทาํโดย.... นางสาวอมรรตัน์  นามเสนา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป    

งานกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ 

                                  หน่วยงานบรหิารบุคคลและนิตกิาร  

                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 โทรศพัท/์โทรสาร 0-4274-4174  

                               http://lps.snru.ac.th 

http://lps.snru.ac.th/
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