
 

 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง การตอเวลาราชการ ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

 
  เพื่อใหการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของสภา
มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเหมาะสมตามความจําเปนของมหาวิทยาลัยอางตามประกาศ ก.พ.อ เร่ือง
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี  ๑/๒๕๕๓  เม่ือ
วันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๓  จึงกําหนดเงื่อนไขข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการดังนี้  

 

   ขอ  ๑  ใหสาขาวิชาและคณะท่ีมีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะเกษยีณอายุราชการ  
ณ วนัท่ี  ๓๐  กันยายน  ของแตละปและมีคุณสมบัติตามขอ  ๕  ของประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  จัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสาขาวิชา  และคณะในระยะเวลา  ๔ ป ลวงหนา วิเคราะหความจําเปนท่ีจะขอตอเวลาราชการ หรือขอจาง 
ผูท่ีจะเกษียณอายุปฏิบัติการสอนและวิจัยในแนวทางอ่ืน 
 

  ขอ  ๒  ใหสาขาวิชา และคณะวิเคราะหภาระงานสอนและงานวิชาการอ่ืนของผูท่ีจะขอใหตอเวลา
ราชการ  ๓  ป ยอนหลังตามเกณฑของประกาศ ก.พ.อ. ขอบังคับ และประกาศของสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ดังน้ี 
         (๑)  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑวธีิการและเงื่อนไขการตอเวลาราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
        ( ๒)  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
        (๓)  ขอบังคับมหาวิทยาบัยราชภัฏสกลนคร วาดวย ภาระงานทางวิชาการของผูดํารง
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
        (๔)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง รายช่ือวารสารทางวิชาการท่ีมี
กระบวนการกล่ันกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) และไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 
         (๕)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ การกาํหนดภาระงาน และ
การคํานวณภาระงานของผูดาํรงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย   
 

/ขอ ๓  การดําเนินการ… 
 



  

- ๒ - 
 

  ขอ ๓  การดําเนินการขอตอเวลาราชการ หรือขอจางใหปฏิบัติการสอนในแนวทางอ่ืนให
ดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
     (๑)  สาขาวิชาเสนอแผนอัตรากําลังและแนวทางการพฒันาวิชาการของสาขาวิชาลวงหนา  
๔ ป วิเคราะหความจําเปน จดุออน จุดแข็งในการขอตอเวลาราชการของผูจะเกษียณอายุราชการ หรือจางให
ปฏิบัติ การสอนและวิจยัในแนวทางอ่ืน พรอมเอกสารแบบประเมิน และหลักฐานเสนอคณะภายในเดือน
มกราคมของแตละป 
      (๒)  คณะโดยท่ีประชุมกรรมการประจําคณะ หรือท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ  พิจารณา
วิเคราะหแผนอัตรากําลัง  ความจําเปนในการขอตอเวลาราชการประเมินภาระงานดานงานสอน  งานวจิัย  การพัฒนา 
องคความรูและผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  คุณสมบัตทิางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และสุขภาพของผูท่ีสาขาวิชาขอตอเวลาราชการอยางละเอียดและเครงครัดตามกรอบการประเมินในขอ ๒  คัดเลือก 
ผูสมควรขอตอเวลาราชการเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ม.) ภายในเดือนกุมภาพันธ ของแตละป 
    “กรรมการประจําคณะ” หมายความวา  คณะกรรมการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร  วาดวยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    “กรรมการบริหารคณะ” หมายความวา  คณะกรรมการท่ีประกอบดวย คณบดี  เปน
ประธาน  รองคณบดีทุกคน  ประธานสาขาวิชาหรือประธานโปรแกรมวชิาของคณะทุกคน เปนกรรมการ  และ
หัวหนาสํานักงานคณบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 
      (๓)  คณะกรรมการบริหารบุคคลท้ังคณะรวมกันพจิารณาความเหมาะสม ความจําเปนใน
การขอตอเวลาราชการเปนรายสาขาวิชา  และจํานวนท้ังหมดตามกรอบอัตรากําลังการพัฒนาวิชาการ ท้ังดานงาน
สอน งานวิจยั  การพัฒนาองคความรูและงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  และบัณฑิตศึกษา  และกําหนดบุคคลท่ีจะ
ขอตอเวลาราชการ เพ่ือเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมประจาํเดือนกุมภาพนัธ หรือมีนาคม ของแตละป 
      (๔)  สภามหาวิทยาลัยลงมติการตอเวลาราชการ มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการขอตอเวลา
ราชการใหแลวเสร็จภายใน  ๓๑ มีนาคม  ของแตละป 
 

  ขอ ๔  ในการลงมติของทุกข้ันตอนตามขอ ๓  ใหปฏิบัติ ดังนี ้
      (๑)  การประชุมพิจารณาในแตละคร้ังตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการท่ีมีอยูท้ังหมดจึงจะถือเปนการประชุมได 
     (๒)  การพิจารณาตัดสินใชวิธีลงคะแนนลับนับเปดเผยโดยใชมติของเสียงสวนใหญเกินกึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูท้ังหมด 
      (๓)  มติของสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีสุด 
 

  ขอ  ๕  การพิจารณาขอตอเวลาราชการ หรือจางปฏิบัติหนาท่ีในแนวทางอ่ืน  ตองเปนไปตามความ
ตองการของมหาวิทยาลัยไมใชสิทธิของผูเกษียณอายุราชการ 

/ขอ  ๖  ให… 



  

- ๓ - 
 

 

  ขอ  ๖  ใหอธิการบดี  เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
        (นายปญญา  มหาชัย) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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